
Sæt     i kalenderen for nu er det atter 

tid til Generalforsamling  

  
 

Personaleforeningen i Senior og Rehabilitering byder hermed 

medlemmer til generalforsamling:  

  
 

 

Fredag den 20. marts 2026 klokken 17.00  
Som foregår på Event & Konference, Harald Jensens Vej 7-9, 9000 Aalborg. 

Tjek ind mellem 16.30-16.55 (dørene lukkes kl. 17.00) 

  

Der serveres en genstand (øl/vand) under generalforsamlingen.  

 
 

Efter generalforsamlingen vil der være spisning. Drikkevarer for egen 

regning.    

 

Pris for deltagelse: 150,- kr.  

 

Tilmelding til arrangementet skal ske senest 27. februar 2026 – via 

hjemmesiden www.aehp.dk   

Efter denne dato er din tilmelding bindende og beløbet refunderes ikke.   

  

For ansatte trækkes beløbet efterfølgende via løntræk.   

For efterlønsmodtagere og pensionister skal beløbet indbetales senest den 

27. februar 2026 på foreningens konto;   

• enten via reg.nr.: 1551 – konto nr.: 3697467785   

• eller via Mobil-Pay 858 358 for gyldig tilmelding.   
 

Husk at skrive besked ved betaling: navn på deltager og hvilke arrangement du 

tilmelder dig til. 

 

 

 

http://www.aehp.dk/


 

Efter spisning kommer Clara Schøn og underholder 
 

Clara Schøn er et musikalsk og originalt pust på stand-up-scenen – en 

kvindelig komiker med guitar og prisvindende comedy. 
 

  

 
 

Clara Schøn har markeret sig som et nyt og friskt pust på den danske stand-

up-scene med sit første musikalske show 'En hilsen fra din eks', som vandt 

prisen for "Årets originalitet" ved UP Comedy Festival i oktober 2024. 

 

 

  



Dagsorden 2026 

  

1. Valg af dirigent.   

 

2.  Afklaring af forenings situation –  

 
ifølge mailtekst som er sendt ud med indbydelsen – nedenfor står mailteksten: 

I henhold til § 6 i Personaleforeningens vedtægter indkaldes der til ordinær generalforsamling 

i 2026.  

Særlige for denne generalforsamling! 

På generalforsamlingen skal der denne gang vælges mindst to nye medlemmer til bestyrelsen, 

jf. § 4.  

Dette skyldes, at ét bestyrelsesmedlem er fratrådt sin ansættelse ved Aalborg Kommune og 

dermed ikke længere opfylder betingelserne for medlemskab af Personaleforeningen, jf. § 2, 

samt at ét bestyrelsesmedlem har meddelt, at vedkommende ikke ønsker genvalg. 

Hvis det ikke lykkes at vælge de nødvendige bestyrelsesmedlemmer på generalforsamlingen, 

må bestyrelsen oplyse, at der skal tagets stilling til iværksættelse af proces med henblik på 

nedlukning af Personaleforeningen.  Hvis bestyrelsen ikke består af syv medlemmer, opfyldes 

betingelserne jf. § 4 ikke og dermed kan foreningen ikke bestå. 

Det bemærkes desuden, at der på sigt forventes yderligere udskiftning i bestyrelsen som følge 

af udløb af flere bestyrelsesmedlemmers valgperiode, jf. vedtægternes § 4. Det anses derfor 

for væsentligt, at nye bestyrelsesmedlemmer indtræder i bestyrelsen, mens de nuværende 

medlemmer fortsat varetager deres hverv, med henblik på at sikre en hensigtsmæssig og 

forsvarlig overdragelse af bestyrelsesarbejdet. 

På denne baggrund har bestyrelsen fremsat forslag under dagsordenen om, at bestyrelsen i 

en overgangsperiode kan udvides med yderligere medlemmer med henblik på at sikre en 

glidende og stabil overgang. 

 

I tilfælde af, at der på generalforsamlingen træffes beslutning om nedlukning af 

Personaleforeningen, har de nuværende fem bestyrelsesmedlemmer erklæret sig villige til at 

fortsætte i bestyrelsen frem til udgangen af 2026 med henblik på afvikling af foreningen i 

overensstemmelse med vedtægterne. 

Som følge af den aktuelle situation i Personaleforeningen vil planlægning og annoncering af 

kommende arrangementer først ske efter afholdelsen af generalforsamlingen. 

 

 

3. Formandens beretning. 

 



4. Kassereren aflægger regnskab.   

 

5. Indkomne forslag 

 

Forslag fra bestyrelsen – vedtægtsændring – afhængig af hvad udfaldet bliver 

under punkt. 2.  

 
§ 4 - Bestyrelsen  

Bestyrelsen består af syv medlemmer. På generalforsamlingen vælges bestyrelsen for to år ad gangen og 

afgår på skift med fire medlemmer i lige og tre medlemmer i ulige år.  

Suppleanter vælges hvert år.  

To revisorer og en revisorsuppleant vælges hvert år.  

Bestyrelsen konstituerer sig hvert år efter generalforsamlingen med formand, næstformand, kasserer og 

sekretær. Ved afstemninger i bestyrelsen tæller formandens stemme for to stemmer i tilfælde af 

stemmelighed. 

 

Forslag til vedtægtsændring – hvis der er forslag om flere end syv medlemmer og foreningen består: 

§ 4 - Bestyrelsen 

Bestyrelsen består af syv medlemmer eller flere. På generalforsamlingen vælges bestyrelsen for to år ad 

gangen og afgår på skift med halvdelen af medlemmer i lige og resten af medlemmer i ulige år.  

Suppleanter vælges hvert år.  

To revisorer og en revisorsuppleant vælges hvert år.  

Bestyrelsen konstituerer sig hvert år efter generalforsamlingen med formand, næstformand, kasserer og 

sekretær. Ved afstemninger i bestyrelsen tæller formandens stemme for to stemmer i tilfælde af 

stemmelighed. 

 

 

 

 

Forslag til vedtægtsændring – hvis foreningen afvikles. 

 

§ 4 – Bestyrelsen 

Bestyrelsen består af fem medlemmer resten af året 2026. De nuværende fem medlemmer konstituerer 

sig efter generalforsamlingen og sørger for at få afviklet foreningen i løbet af 2026.  

 

Nedenstående punkter kun hvis foreningen består: 



 

6. Fastsættelse af kontingent.   

 

7. Valg af tre bestyrelsesmedlemmer.   
På valg er:   

• Sanne Aise Christensen – modtager genvalg  

• Pia Harder – modtager genvalg  

• Ketty Bengtson  

• Pia Reinhold Jacobsen 

 

7. Valg af 2 suppleanter   
I 2025 blev Anette Schou Truesen og Anette Rosenbæk valgt. 

 

8. Valg af 2 revisorer  
I 2025 blev Niels Laursen og Heidi Hedegaard valgt. 

 

9. Valg af 1 revisorsuppleant  

I 2025 blev Susanne Ibsen valgt.  

 
10.Eventuelt 

 

  

Forslag der ønskes behandlet under punkt 4 skal være skriftlige, og være 

bestyrelsen i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen (vedtægternes § 6)  
 


